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Ohjeita vuosi-ilmoituksen

tayttamiseen

Vuosi-ilmoitus tulee tehda vuosi-ilmoitustekniikan
mukaisesti hoidettavasta TyEL-vakuutuksesta vuosit-
tain, ilmoitusvuotta seuraavan vuoden tammikuun lop-
puun mennessa.

Vuosi-ilmoituksen voi tehda:

- El&ke-Fennia Online -palvelussa

- ELVI-palvelussa

- TYVI-palvelun kautta

- paperisella vuosi-ilmoituslomakkeella.

Paperinen vuosi-ilmoituslomake lahetetaddn automaatti-
sesti ainoastaan uusille ja aiemmin lomakkeella ilmoit-
taneille asiakkaille.

Vuosi-ilmoituksella annetaan vakuutukseen kuulu-
vien, kyseisend vuonna tydskennelleiden tyontekijoi-
den toteutuneet TyEL-palkkatiedot seka tydsuhteisiin
mahdollisesti tulleet muutokset.

Vuosi-ilmoituksen perusteella TyEL-vakuutukseen
tehddén vuosilaskenta. Vuosilaskennassa toteutunutta
palkkasummaa verrataan ennakkoon arvioituun palkka-
summaan. Laskennan tuloksena syntyy laskentavuo-
den lopullinen TyEL-vakuutusmaksu.

Jos vuosi-ilmoitusta ei tehda ajallaan, vuosilaskenta
tehddén arvioitujen palkkasummien perusteella ja
vakuutusmaksuun lisatdan korotus.

Vuosi-ilmoituksessa annettujen tietojen perusteella
lasketaan my0s tyontekijan eléke. limoitettavien
tietojen tulee tdmdan vuoksi olla oikeat ja ajallaan
ilmoitetut.

Mita tietoja ilmoitetaan?

Vuosi-ilmoitukseen merkitéan kaikki tahan TyEL-
vakuutukseen kuuluvat tyéntekijat ja heille maksetut
palkat. Vuosi-ilmoitukseen ei merkitd YEL.:iin kuulu-
via henkil@ita.

TyEL:iin kuuluu 18-67-vuotias tydntekija, jonka
ansio on vahintain 52,49 euroa kuukaudessa vuonna
2011. Tydsuhteen kesto tai tyontekijan tydala eivéat
vaikuta vakuuttamiseen. Myos eldkkeen rinnalla tehtéa-
va ty0 on vakuutettava ja palkka ilmoitettava eléke-
lajista riippumatta.

Vakuuttamisvelvollisuus TyEL:ssa alkaa 18 vuoden
ian tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta ja
padttyy 68 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun.

Jos tyontekijé on tayttanyt 18 vuotta tydsuhteen
aikana, vakuuttamisvelvollisuus alkaa, kun palkka on
maksettu 18 vuoden ién tyttdmiskuukauden jélkeen,
vaikka se olisi ansaittu edellisen kuukauden puolella.

Vakuuttamisvelvollisuus jatkuu sen kuukauden lop-
puun, jonka aikana tyontekija tayttd4 68 vuotta. T&man
jalkeen eldketté ei endd kartu, eikd tydeldkemaksuja
peritd. Sen vuoksi TyEL-tydsuhde ilmoitetaan péaéatty-
neeksi 68 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun ja
palkka ilmoitetaan samaan hetkeen saakka, vaikka tyo-
suhde vield jatkuisi.

Palkattomien kausien
ilmoittaminen

Vield vuoden 2011 osalta tulee ilmoittaa tiedot tydnteki-
joiden palkattomista kausista. Aikaisemmin voimassa
olleen lainsd&ddédnnén mukaan tyontekija ansaitsi ela-
kettd silta ajalta, jolta hanelle maksettiin palkkaa. Vuo-
den 2004 loppuun saakka myds lyhyet, enintdan vuoden
mittaiset palkattomat jaksot luettiin elédkkeeseen oikeut-
tavaksi ajaksi. N&ita sddnnoksia noudatetaan, jos eléke
my6hemminkin tulee myonnettavaksi 31.12.2004 saak-
ka voimassa olleiden séantdjen mukaan.

Alle kaksi kuukautta jatkunutta palkatonta jaksoa ei
kuitenkaan tarvitse ilmoittaa muiden kuin lapsenhoito-
aikojen osalta.
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Palkaton lapsenhoitoaika

Jos palkaton lapsenhoitoaika kest&a yli vuoden,
tydsuhde ilmoitetaan paattyneeksi siihen pdivaan,
jolta viimeksi maksettiin palkkaa ennen hoitovapaan
alkamista. Kun tyontekija palaa tydhon, ilmoitetaan
uusi tydsuhde alkaneeksi.

Tybsuhde pééattyy viimeiseen palkalliseen lomapai-
véén, jos tyontekijé pitad ditiys- ja vanhempainloman
padtteeksi vuosilomaa ennen kuin vuosi palkatonta
aikaa on kulunut. Jos tyontekija palaa tydhon vuoden
sisélld palkattoman &itiys- ja vanhempainloman alka-
misesta, tydsuhde ei katkea.

Lomautus

Ty6suhde jatkuu tydoikeudellisesti lomautuksen aika-
na. Tysuhteen péattdminen lomautuksen aikana edel-
lyttdd normaalia irtisanomista. Tyontekijalla on oikeus
irtisanoa tydsuhteensa paattyvéksi milloin tahansa
lomautusaikana irtisanomisajasta riippumatta.
Lomautuksen kestdessa yli vuoden tyésuhde péét-
tyy viimeiseen péivaan, jolta on maksettu palkkaa en-
nen lomautuksen alkua. Jos tydntekija kuitenkin pitaa
vuosilomaa yhdessa tai useammassa jaksossa lomau-
tuksen aikana, mutta ennen kuin vuosi on kulunut lo-
mautuksen alkamisesta, tydsuhde pééattyy viimeiseen
palkalliseen vuosilomap&ivaén. Jos vuosilomapalkka
maksetaan lomakorvauksen tapaan méarittelematté
vuosiloma-aikaa, tydsuhde paattyy maksupéivéan.
Kun tyontekijé palaa tydhon yli vuoden mittaisen
lomautuksen jélkeen, alkaa uusi tydsuhde. Jos tydsuh-
de paattyy lomautusaikana eika tyontekijaa tyollisteta
irtisanomisajaksi, tyontekijélla on oikeus irtisanomis-
ajan palkan tai sen osan menettdmista vastaavaan va-
hingonkorvaukseen. Korvaus ei ole TyEL-palkkaa, jo-
ten sitd ei ilmoiteta vuosi-ilmoitukseen. Vaikka tydsuh-
de paattyy tyontekijdn omaan irtisanoutumiseen, tyo-
suhde paattyy viimeiseen palkalliseen pdivaan edella
olevien saantdjen mukaisesti. Korvaus katsotaan
vahingonkorvaukseksi eiké sité lueta TyEL-palkkaan.

TyEL-tydsuhteen paattyminen

Ty0Osuhteen irtisanomisaika on TyEL-tydsuhdeaikaa riip-
pumatta siitd, tyollistadko tyonantaja tyontekijén irtisa-
nomisaikana vai ei. Huomioon otetaan enintaéan tydsopi-
muslainsdddannén mukaisen kuuden kuukauden enim-
maisajan ansio. TYEL-tydsuhde paattyy viimeistaén
silloin, kun tydoikeudellinen tydsuhde pééattyy. Vuosi-
ilmoituksella ilmoitetaan tydsuhteen péattymispaiva.

Tybansio

TyEL-palkka siséltada rahapalkan ja luontoisedun. Se
ilmoitetaan euroina sentteineen, vahentdmatté tyonte-
kijan elakemaksua. Kaikki tyosta vastikkeena makset-
tavat ansiot ovat TyEL-palkkaa, myds tydsuhteen péét-
tyessd maksettava lomakorvaus. TyEL-palkka ilmoite-
taan sen vuoden ansioksi, jolloin se on maksettu.

Oheisesta taulukosta selviad, mitka tyontekijoiden
ansiot ovat TyEL-palkkaa ja ndin ollen merkitdan
vuosi-ilmoitukseen.

Lisattavat tyosuhteet

Vuonna 2011 voimassaolleet, vuosi-ilmoituksesta
puuttuvat TyEL-tydsuhteet tulee ilmoittaa vuosi-
ilmoituksella.

Elakeryhmasiirto/Osastosiirto

Jos tyontekija on siirtynyt elékeryhmésté/osastosta
toiseen vuoden 2011 aikana, TyEL-palkka ilmoitetaan
tall& vuosi-ilmoituksella vain siirtopaivamaarasta
alkaen, koska vuosi-ilmoitus tehd&én erikseen
jokaisesta elékeryhmasté/osastosta.



Mitka ansiot merkitaan vuosi-ilmoitukseen?

Onko TyEL-
Tybansio palkkaa?
Aloitepalkkio
= jos liittyy tydhon ja tyépanokseen Kylla
« jos verrattavissa esim. keksintéon ja perustuu kustannushyotyyn Ei
Apuraha Ei
Bonus/Tulospalkkio Kylla
Diplomity6/Opinnaytetyo
= tehty ty6suhteessa Kylla
« ei tydsuhteessa Ei
Henkilokuntaetu, esim. henkilokunta-alennus tai korkoetu Ei
Irtisanomisajan palkka
= korkeintaan lakisaateiselta ajalta, myos ilman tyéssaolovelvoitetta maksettu Kylla
= vahingonkorvauksena maksettu irtisanomisaikaa pidemmalta ajalta (eroraha, kultainen kddenpuristus, tukipaketti) Ei
= vahingonkorvaus laittomasta irtisanomisesta tai tydsuhteen purkamisesta Ei
= korvaus irtisanomisesta lomautuksen aikana (ei tyossaolovelvoitetta) Ei
Keksintdkorvaus Ei
Kirjoitus-, luento- ja esitelméapalkkio
« jos liittyy omaan ty6hon Kylla
= jos ei liity tydhon Ei
Kustannusten korvaukset, tyon suorittamisesta johtuvat korvaukset esim. paivaraha,
ateriakorvaus, kilometrikorvaus, tydvaate- tai tyovalinekorvaus
« verohallituksen ohjeiden mukaiset maarat Ei
« siltd osin kuin ovat veronalaisia, eika niista ole sovittu tydehtosopimuksella Kylla
Lahja
= ylimadraiset palkkaeréat, esim. jouluraha, 13. kuukauden palkka, palvelusvuosipalkkio Kylla
« tyontekijan merkkipéivén johdosta annettu tavanomainen esine- tai rahalahja Ei
Lomaraha, lomallelahtéraha, lomaltapaluuraha, lomapalkan korotus tai muu vastaava Kylla
Lomakorvaus
= tydsuhteen aikana ja sen paattyessa maksettava vuosilomakorvaus Kylla
Luontoisedut
= asuntoetu, autoetu, puhelimen kayttoetu, ravintoetu ja vastaavat verotusarvon mukaan Kylla
tai sen puuttuessa kayvan arvon mukaan
Luottamustoimipalkkiot
= tydsuhteessa palkkion maksajaan Kylla
« vapaaehtoisesti vakuutetulle maksettu Kylla
= ei tydsuhteessa eika vapaaehtoisesti vakuutettu Ei
Odotusajan palkka Ei
Oppisopimus- tai koulutusajalta maksettu palkka Kylla
Optiot ja niin sanotut synteettiset optiot Ei
Osakepalkkio
= kun edun arvo riippuu osakkeiden arvon kehityksestd, ja palkkion lupaamisen ja edun saamisen vélilla on véhintaan Ei
VUuoSi
Osingonjako, voitto-osuus Ei
Palkan lisat ja korotukset
= esim. ikalisa, palvelusvuosikorvaus, olosuhde-, vuorotyd-, ilta-, yotyd- ja hyvanmiehenlisa Kylla
= ylityd-, sunnuntaityo- ja viikkolepokorvaus seké halytysluonteisesta ja seisokkitydstd maksettava korotus Kylla
« varallaolo-, arkipyha- tai vapaavuorokorvaukset seka rahana maksetut pekkasvapaakorvaukset Kylla

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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Mitka ansiot merkitaan vuosi-ilmoitukseen?

Onko TyEL-
Tydansio palkkaa?
Palkkaturva Kylla
Palvelurahat, tipit, juomarahat yleisoltad verotuksen mukaan Kylla

Peruspalkka
« tunti-, kuukausi- ja urakkapalkka, urakkapohjat jne. Kylla

Provisio Kylla

Rekrytointipalkkio, vinkkipalkkio

« tydsuhteessa olevalle tyontekijélle maksettu Kylla
« ulkopuoliselle maksettu Ei
Rojalti, kayttokorvaus Ei
Sairausajan palkka, tybnantajan maksama Kylla
Sairauskassan maksama lisapaivaraha Ei

Saastohenkivakuutus
= tydnantajan tyontekijélleen ottaman, yksilollisen vapaaehtoisen elédkevakuutuksen ja sééstéhenkivakuutuksen

maksujen veron ennakonpidatyksen alainen osuus lukuun ottamatta kuolemanvaravakuutusta Kylla
Tuotantopalkkio, tuotantolisa Kylla
Tyo6harjoittelu, jos tyontekija on tydsuhteessa Kylla
Tyoharjoittelu, tyokokeilu, tydelamakokeilu Ei

= jos tydmarkkinatuella: ei tydsuhdetta

Tyollistamistuen avulla palkatun tydntekijan kokonaispalkka
« tydllistamistuki, yhdistelmatuki Kylla

Tyb6suhdematkalippu
= verotettavalta osalta Kylla

Taydennyspaivaraha

- tydpaikkakassasta Kylla

Vakuutuspalkka ulkomaille lahetetylle tydntekijalle

= pakollisesti vakuutetut Kylla o

= vapaaehtoisesti vakuutetut Kylla b=
o

Voittopalkkio-osuus 3

= kéteisena nostettu henkildstérahastosta Ei 3
©
o

Voitto-osuus, voitonjakoera yms. Ei 3
Yol

Lisatietoa

www.elake-fennia.fi/vuosi-ilmoitus

TyEL-vakuuttaminen:
e puh. 010 195 060
- efasiakas@elake-fennia.fi

Q Elake-Fennia




