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Anvisningar for
av arsanmalan

Arsanmélan ska lamnas for en ArPL-forsakring som
skots enligt drsanmalningstekniken varje ar fore slutet
av januari det &r som féljer pd anmalningsaret.

Arsanmalan kan goras

i nattjansten Pensions-Fennia Online

i ELVI-tjansten

via TYVI-tjansten

pé papper pa arsanmalningsblanketten.

En arsanmalningsblankett pa papper skickas automa-
tiskt endast till nya kunder och kunder som tidigare har
lamnat sin anmélan pa papper.

I drsanmalan uppges de faktiska ArPL-léneuppgif-
terna for alla arbetstagare det aktuella aret, samt even-
tuella &ndringar i anstéallningarna.

P& basis av arsanmalan gérs en arsavrakning for
ArPL-forsakringen. | arsavrakningen jamfors den
faktiska IGnesumman med den pa férhand uppskattade
I6nesumman. Som ett resultat av jamforelsen fas den
slutliga ArPL-avgiften for avrakningséret.

Om arsanmalan inte inlamnas i tid, gors arsavrak-
ningen utifran de uppskattade I6nesummorna och
forsakringsavgiften hojs.

De uppgifter som ges i drsanmalan utgér dven
grund for arbetstagarnas pensionstillvéxt. Det ar
saledes viktigt att uppgifterna ar korrekta och
anméls i tid.

Vilka uppgifter ska anmalas?

I drsanmalan uppges alla arbetstagare som omfattas
av den aktuella ArPL-forsékringen och de I6ner som
utbetalats till dem. I &rsanmélan uppges inte personer
som omfattas av FOPL.

Ifyllande

ArPL omfattar 18-67-ariga arbetstagare som har
en inkomst pa minst 52,49 euro per manad ar 2011.
Anstallningens langd eller arbetstagarens bransch
inverkar inte pa forsakringsskyldigheten. Aven arbete
som gors vid sidan av pensionen ska forsékras och
I6nen anmalas oberoende av pensionsslag.

Forsakringsskyldigheten inom ArPL bérjar fran
ingangen av den manad som foljer efter att arbets-
tagaren fyller 18 ar och upphor i slutet av den manad
nar arbetstagaren fyller 68 ar.

Om arbetstagaren har fyllt 18 ar under pagaende
anstéllning, borjar forsakringsskyldigheten da 16n har
betalats efter den manad under vilken personen fyllde
18 ar, dven om I6nen skulle ha intjanats under den
foregdende manaden.

Forsakringsskyldigheten fortsatter fram till slutet
av den ménad under vilken arbetstagaren fyller 68 ar.
Efter det intjanas inte langre nagon pension och det
uppbars heller inga arbetspensionsavgifter. Av denna
anledning ska ArPL-anstallningen anmélas ha upphdort
i slutet av den manad under vilken arbetstagaren fyller
68 ar och I6nen anméls fram till samma tidpunkt, dven
om anstéllningen &nnu skulle fortsatta.

Anmalan av oavldonade perioder

I uppgifterna for &r 2011 ska arbetsgivaren dnnu
anmala arbetstagarnas oavldnade perioder. Enligt den
tidigare gallande lagstiftningen intjanade arbetstagaren
pension for den tid under vilken han eller hon fick I6n.
Fram till slutet av ar 2004 betraktades dven korta
oavldnade perioder pa hogst ett &r som tid som
beréttigar till pension. Dessa bestdmmelser iakttas
om pensionen dven senare beviljas enligt de bestdm-
melser som gallde fram till 31.12.2004.

Oavldnade perioder som ar kortare an tva manader
behover emellertid inte anmalas, med undantag for
perioder for vard av barn.
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Oavldnad tid for vard av barn

Om en oavldnad tid for vard av barn pagar dver ett ar,
ska anstallningen anmalas som avslutad den dag for
vilken 16n sist har utbetalats fore vardledigheten. Nar
arbetstagaren sedan &tervander till arbetet, anmaler
arbetsgivaren att en ny anstéllning har borjat.

Om arbetstagaren héller semester efter moderskaps-
och foraldraledigt innan ett &r utan 16n har forflutit,
upphdr anstéllningen den sista avliénade semesterda-
gen. Om en arbetstagare atervander till arbetet inom ett
ar fran det att en oavlénad moderskaps- eller foraldra-
ledighet har borjat, avbryts anstéllningen inte.

Permittering

Anstéllningen fortsatter i arbetsrattslig bemérkelse
under permittering. Avslutande av en anstallning under
permittering férutsatter normal uppsagning. Arbets-
tagaren har rétt att sdga upp sin anstéllning nér som helst
under permitteringen oberoende av uppsagningstiden.

Da en permittering récker dver ett ar upphor anstall-
ningen den sista dagen for vilken 16n har betalats innan
permitteringen borjat. Om en arbetstagare emellertid hal-
ler semester i en eller flera perioder under permittering-
en, men innan ett ar har forflutit fran det att permittering-
en borjade, upphdr anstallningen pa den sista avlénade
semesterdagen. Om semesterlénen betalas pa samma satt
som semesterersattningen utan att specificera semesterti-
den, upphor anstallningen pa betalningsdagen.

Dé en arbetstagare atergar till arbetet efter en per-
mittering som péagatt i over ett ar, borjar en ny anstall-
ning. Om anstallningen upphér under permitteringen
och arbetstagaren inte sysselsatts under uppséagningsti-
den, har arbetstagaren ratt till en skadeerséttning som
motsvarar l6nen for uppségningstiden eller den del av
den som gétt forlorad. Erséttningen ar inte ArPL-16n,
varfor den inte behdver uppges i arsanmalan. Aven da
anstéllningen upphor pa grund av att arbetstagaren sé-
ger upp sig sjalv, upphor anstallningen pé den sista
avlénade dagen enligt ovan ndmnda bestdmmelser.
Ersattningen betraktas som skadeersattning och
inréknas inte i ArPL-16nen.

ArPL-anstallningen upphor

Anstallningens uppséagningstid ar ArPL-anstallningstid
oberoende av om arbetsgivaren sysselsatter arbetsta-
garen under uppsagningstiden eller inte. Som inkomst
betraktas hogst inkomsten under maximitiden pa sex
manader enligt arbetsavtalslagstiftningen. En ArPL-
anstallning upphdr senast nér anstallningen i arbets-
rattslig bemarkelse upphor. | &rsanmélan anmals
datumet for nér anstéliningen upphor.

Forvarvsinkomst

Som ArPL-16n betraktas penninglén och naturaférma-
ner. Dessa ges i euro och cent utan avdrag for arbets-
tagarens pensionsavgift. Alla inkomster som betalas
som vederlag for arbete ar ArPL-16n, &ven den semes-
terersdttning om betalas nar anstéallningen slutar.
ArPL-l6nen anmals som inkomst for det ar under
vilket det betalats.

Av tabellen framgar vilka inkomster som betraktas
som arbetstagarnas ArPL-16n och som séledes ska
uppges i arsanmalan.

Anstallningar som ska laggas till

ArPL-anstillningar som var gallande &r 2011, men som
saknas i arsanmélan, ska anmalas med arsanmélan.

Overflyttning av
pensionsgrupp/avdelning

Om en arbetstagare har dvergatt frén en pensions-
grupp/avdelning till en annan under &r 2011, ska
ArPL-l6nen anmalas i denna arsanmalan endast fram
till dagen for dverflyttningen, eftersom arsanmalan
gors separat for varje pensionsgrupp/avdelning.



Vilka inkomster ska uppges i arsanmalan?

Arbetsinkomst

Ar det fraga

om ArPL-16n?

Aktiepremie
= nér forménens varde ar beroende av hur bolagets aktievéarde utvecklas under en period

pa& minst ett &r efter att premien utlovats Nej
Arbetspraktik, om arbetstagaren star i arbetsavtalsforhallande Ja
Arbetspraktik, arbetsprovning, arbetslivsprévning
= om arbetsmarknadsstod; inget anstallningsforhallande Nej
Betjaningsavgifter av allmanheten enligt beskattningen Ja
Bonus/Resultatpremie Ja
Diplomarbete/LLardomsprov
= i anstéllning Ja
- inte i anstalining Nej
Ersattning for uppfinning Nej
Forslagsarvode
= nar det hanfor sig till arbetet eller arbetsprestationen Ja
= nar det kan jamforas t.ex. med en uppfinning och grundar sig pa kostnadsnytta Nej
Forsakringslon till en utlandsplacerad arbetstagare
= obligatoriskt forsakrade Ja
« frivilligt forsakrade Ja
Fortroendemannaarvoden
= nér mottagaren &r anstalld hos den som betalar arvodet Ja
= ndr det betalas till en frivilligt forsékrad Ja
= nér mottagaren inte ar anstalld eller en frivilligt forsékrad Nej
Grundlon
- tim-, manads-, ackordslon, ackordsgrunder osv. Ja
Gava
- extra léneposter, t.ex. julpeng, 16n for 13:e ménad, tjanstedrstillagg Ja
- sedvanligt gavoforemal eller penninggéva som getts vid bemarkelsedag eller av annan motsvarande orsak Nej
Kompletteringsdagpenning
- frdn arbetskassa Ja
Kostnadsersattningar, kostnader som foranletts av arbetet, t.ex. dagtraktamente,
maltidsersattning, kilometerersattning, ersattning for arbetsklader och verktyg
= belopp enligt skattestyrelsens direktiv Nej
« till den del de é&r skattepliktiga, och man inte har avtalat om dem i kollektivavtalet Ja
Loénegaranti Ja
Lonetillagg och -férhojningar
- t.ex. alderstillagg, tjanstedrstillagg, arbetsmiljotillagg, tillagg for skift-, kvélls- och nattarbete

och personligt Ionetillagg till yrkesskicklig arbetare Ja
= ersattning for dvertid, séndagsarbete och veckovila samt férhdjning for uttryckningsbetonat arbete

och arbete under driftsstopp Ja
= ersattning for beredskap, séckenhelg eller arbete under ledigt skift samt penningersattningar for pekkanendagar Ja
Lon for laroavtalstid eller utbildningstid Ja
Lon for sjukdomstid som arbetsgivaren utbetalar Ja
Lon for vantetid Nej

Fortsatter >
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Vilka inkomster ska uppges i arsanmalan?

Betraktas
Arbetsinkomst som ArPL-16n
Lon for uppsagningstid
= hdgst for den lagstadgade tiden, dven I6n som betalts utan arbetsskyldighet Ja
= skadestand som betalts fér uppséagningstid for en langre tid (avgangsbidrag, fallskarmsavtal, stodpaket) Nej
= skadeersattning for olaglig uppséagning eller upplésning av anstallning Nej
« ersattning for uppsagning under permittering (ingen arbetsskyldighet) Nej
Naturaférmaner
« bostadsforman, bilférman, telefonforman, lunchforman och motsvarande enligt beskattningsvardet
och om sédant inte finns enligt gangse vérde Ja
Optioner och syntetiska optioner Nej
Personalforman, t.ex. personalrabatt eller ranteférman Nej
Produktionsarvode, produktionstillagg Ja
Provision Ja
Rekryteringsarvode, tipsarvode
= som foretaget betalar till en anstélld Ja
= som betalas till en utomstaende Nej
Resebiljetter som arbetsgivaren betalar
- i friga om den beskattningsbara delen Ja
Royalty, bruksersattning Nej
Semesterersattning
= semesterersattning som betalas under anstallningen och nér anstéllningen slutar Ja
Semesterpenning, semesterpremie, semesterloneforhéjning o.d. Ja
Skrivarvode, forelasnings- eller féredragsarvode
= nér det hanfor sig till eget arbete Ja
= ndr det inte hanfor sig till eget arbete Nej
Sparlivférsakring
= premier for frivillig individuell pensionsforsakring och sparlivforsékring som arbetsgivaren tecknat for
arbetstagaren till den del som &r understélld férskottsinnehallning med undantag fér dodsfallsskyddet Ja
Stipendium Nej
Tillaggsdagpenning fran sjukkassan Nej
Totallon for arbetstagare som anstallts genom sysselsattningsstod
= sysselsattningsstdd, sammansatt stod Ja
Utdelning, vinstandel Nej
—
-
Vinstandel, vinstutdelningspost oswv. Nej 8
S
Vinstpremieandel 8
= som lyfts kontant ur en personalfond Nej 3
0
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ArPL-forsakring
e tfn 010 195 062
- efasiakas@elake-fennia.fi

Q Pensions-Fennia




