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Arbetsinkomst
Är det fråga  
om ArPL-lön?

Aktiepremie
• när förmånens värde är beroende av hur bolagets aktievärde utvecklas under en period 
   på minst ett år efter att premien utlovats Nej

Arbetspraktik, om arbetstagaren står i arbetsavtalsförhållande Ja

Arbetspraktik, arbetsprövning, arbetslivsprövning
• om arbetsmarknadsstöd; inget anställningsförhållande Nej

Betjäningsavgifter av allmänheten enligt beskattningen Ja

Bonus/Resultatpremie Ja

Diplomarbete/Lärdomsprov
• i anställning
• inte i anställning

Ja
Nej

Ersättning för uppfinning Nej

Förslagsarvode
• när det hänför sig till arbetet eller arbetsprestationen
• när det kan jämföras t.ex. med en uppfinning och grundar sig på kostnadsnytta

Ja 
Nej

Försäkringslön till en utlandsplacerad arbetstagare
• obligatoriskt försäkrade 
• frivilligt försäkrade

Ja
Ja

Förtroendemannaarvoden
• när mottagaren är anställd hos den som betalar arvodet
• när det betalas till en frivilligt försäkrad
• när mottagaren inte är anställd eller en frivilligt försäkrad

Ja
Ja
Nej

Grundlön
• tim-, månads-, ackordslön, ackordsgrunder osv. Ja

Gåva
• extra löneposter, t.ex. julpeng, lön för 13:e månad, tjänsteårstillägg
• sedvanligt gåvoföremål eller penninggåva som getts vid bemärkelsedag eller av annan motsvarande orsak

Ja
Nej

Kompletteringsdagpenning
• från arbetskassa Ja

Kostnadsersättningar, kostnader som föranletts av arbetet, t.ex. dagtraktamente, måltidsersättning,  
kilometerersättning, ersättning för arbetskläder och verktyg
• belopp enligt skattestyrelsens direktiv
• till den del de är skattepliktiga, och man inte har avtalat om dem i kollektivavtalet

Nej
Ja

Lönegaranti Ja

Lönetillägg och -förhöjningar
• t.ex. ålderstillägg, tjänsteårstillägg, arbetsmiljötillägg, tillägg för skift-, kvälls- och nattarbete  
   och personligt lönetillägg till yrkesskicklig arbetare
• ersättning för övertid, söndagsarbete och veckovila samt förhöjning för uttryckningsbetonat arbete  
   och arbete under driftsstopp
• ersättning för beredskap, söckenhelg eller arbete under ledigt skift samt penningersättningar för pekkanendagar

Ja

Ja
Ja

Lön för läroavtalstid eller utbildningstid Ja

Lön för sjukdomstid som arbetsgivaren utbetalar Ja

Lön för väntetid Nej

Vilka inkomster ska uppges i årsanmälan?
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Arbetsinkomst
Betraktas  
som ArPL-lön

Lön för uppsägningstid
• högst för den lagstadgade tiden, även lön som betalts utan arbetsskyldighet
• skadestånd som betalts för uppsägningstid för en längre tid (avgångsbidrag, fallskärmsavtal, stödpaket)
• skadeersättning för olaglig uppsägning eller upplösning av anställning 
• ersättning för uppsägning under permittering (ingen arbetsskyldighet)

Ja
Nej
Nej
Nej

Naturaförmåner
• bostadsförmån, bilförmån, telefonförmån, lunchförmån och motsvarande enligt beskattningsvärdet 
   och om sådant inte finns enligt gängse värde Ja

Optioner och syntetiska optioner Nej

Personalförmån, t.ex. personalrabatt eller ränteförmån Nej

Produktionsarvode, produktionstillägg Ja

Provision Ja

Rekryteringsarvode, tipsarvode
• som företaget betalar till en anställd
• som betalas till en utomstående

Ja
Nej

Resebiljetter som arbetsgivaren betalar
• i fråga om den beskattningsbara delen Ja

Royalty, bruksersättning Nej

Semesterersättning
• semesterersättning som betalas under anställningen och när anställningen slutar Ja

Semesterpenning, semesterpremie, semesterlöneförhöjning o.d. Ja

Skrivarvode, föreläsnings- eller föredragsarvode
• när det hänför sig till eget arbete
• när det inte hänför sig till eget arbete

Ja
Nej

Sparlivförsäkring
• premier för frivillig individuell pensionsförsäkring och sparlivförsäkring som arbetsgivaren tecknat för 
   arbetstagaren till den del som är underställd förskottsinnehållning med undantag för dödsfallsskyddet Ja

Stipendium Nej

Tilläggsdagpenning från sjukkassan Nej

Totallön för arbetstagare som anställts genom sysselsättningsstöd
• sysselsättningsstöd, sammansatt stöd Ja

Utdelning, vinstandel Nej

Vinstandel, vinstutdelningspost osv. Nej

Vinstpremieandel
• som lyfts kontant ur en personalfond Nej

Vilka inkomster ska uppges i årsanmälan?




