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Ar det fraga

Arbetsinkomst om ArPL-16n?
Aktiepremie
e nar formanens varde ar beroende av hur bolagets aktievarde utvecklas under en period

pa minst ett ar efter att premien utlovats Nej
Arbetspraktik, om arbetstagaren star i arbetsavtalsférhallande Ja

Arbetspraktik, arbetsprévning, arbetslivsprévning

e om arbetsmarknadsstdd; inget anstallningsférhallande Nej
Betjaningsavgifter av allmanheten enligt beskattningen Ja
Bonus/Resultatpremie Ja

Diplomarbete/Lardomsprov

e i anstéllning Ja
e inte i anstallning Nej
Ersattning for uppfinning Nej
Forslagsarvode

e nar det hanfor sig till arbetet eller arbetsprestationen Ja
e nar det kan jamféras t.ex. med en uppfinning och grundar sig pa kostnadsnytta Nej

Forsakringslon till en utlandsplacerad arbetstagare
e obligatoriskt forsakrade Ja
o frivilligt forsakrade Ja

Fortroendemannaarvoden

e nar mottagaren &r anstalld hos den som betalar arvodet Ja
e nér det betalas till en frivilligt férsakrad Ja
e nar mottagaren inte ar anstalld eller en frivilligt férsakrad Nej
Grundlon

e tim-, manads-, ackordslén, ackordsgrunder osv. Ja
Gava

e extra léneposter, t.ex. julpeng, 16n for 13:e manad, tjanstearstillagg Ja
o sedvanligt gavoféremal eller penninggava som getts vid bemarkelsedag eller av annan motsvarande orsak Nej

Kompletteringsdagpenning
e fran arbetskassa Ja

Kostnadsersattningar, kostnader som féranletts av arbetet, t.ex. dagtraktamente, maltidsersattning,
kilometerersattning, ersattning for arbetsklader och verktyg

® belopp enligt skattestyrelsens direktiv Nej
o till den del de &r skattepliktiga, och man inte har avtalat om dem i kollektivavtalet Ja
Lonegaranti Ja

Lonetillagg och -forhdjningar
o t.ex. alderstillagg, tjanstearstillagg, arbetsmiljétillagg, tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete

och personligt 16netillagg till yrkesskicklig arbetare Ja
e ersattning for Gvertid, sondagsarbete och veckovila samt férhojning for uttryckningsbetonat arbete

och arbete under driftsstopp Ja
e ersattning for beredskap, sockenhelg eller arbete under ledigt skift samt penningersattningar fér pekkanendagar Ja
Lon for laroavtalstid eller utbildningstid Ja
Lon for sjukdomstid som arbetsgivaren utbetalar Ja
Lon for vantetid Nej
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Betraktas

Arbetsinkomst som ArPL-I6n

Lon for uppsagningstid

o hogst for den lagstadgade tiden, &ven 16n som betalts utan arbetsskyldighet Ja
e skadestand som betalts for uppséagningstid for en langre tid (avgangsbidrag, fallskarmsavtal, stédpaket) Nej
o skadeersattning for olaglig uppsagning eller upplésning av anstallning Nej
e ersattning for uppsagning under permittering (ingen arbetsskyldighet) Nej
Naturaférmaner
o bostadsférman, bilférman, telefonférman, lunchférman och motsvarande enligt beskattningsvardet

och om sadant inte finns enligt gangse véarde Ja
Optioner och syntetiska optioner Nej
Personalférman, t.ex. personalrabatt eller ranteforman Nej
Produktionsarvode, produktionstillagg Ja
Provision Ja

Rekryteringsarvode, tipsarvode
e som foretaget betalar till en anstalld Ja
e som betalas till en utomstaende Nej

Resebiljetter som arbetsgivaren betalar

e i fraga om den beskattningsbara delen Ja
Royalty, bruksersattning Nej
Semesterersattning

e semesterersattning som betalas under anstallningen och nér anstallningen slutar Ja
Semesterpenning, semesterpremie, semesterloneférhojning o.d. Ja

Skrivarvode, forelasnings- eller féredragsarvode
e nar det hanfor sig till eget arbete Ja
e nar det inte hanfor sig till eget arbete Nej

Sparlivforsakring
e premier for frivillig individuell pensionsférsakring och sparlivforsékring som arbetsgivaren tecknat for

arbetstagaren till den del som &r understalld forskottsinnehalining med undantag for dodsfallsskyddet Ja
Stipendium Nej
Tilliggsdagpenning fran sjukkassan Nej
Totallon for arbetstagare som anstéllts genom sysselsattningsstod
e sysselsattningsstdd, sammansatt stéd Ja
Utdelning, vinstandel Nej
Vinstandel, vinstutdelningspost osv. Nej

Vinstpremieandel
e som lyfts kontant ur en personalfond Nej
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