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GRI-sisältövertailu Status Sijainti Huomiot

1. Strategia ja analyysi   

1.1 Toimitusjohtajan katsaus Raportoitu s. 6–7  

1.2 Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien kuvaus Raportoitu s. 8

2. Organisaation profiili

2.1–2.9 Perustiedot Eläke-Fenniasta Raportoitu s. 5  

2.10 Palkinnot ja tunnustukset Raportoitu s. 35
Kauppakeskus Sellolle  
kultatason LEED-sertfikaatti

3. Raportoinnin kuvaus   

3.1–3.4 Raportin kuvaus Raportoitu s. 4 
Yritysvastuuraportoinnin kuvaus  
ja rajaukset 

3.5 Raportin sisällön määrittely Raportoitu s. 8 
Eläke-Fennian  
olennaisuusmatriisi 2010 

3.6–3.11 �Raportin laajuus ja rajaukset Raportoitu s. 4 

3.12 GRI sisältövertailu Raportoitu www.elake-fennia.fi

4. Hallintokäytännöt ja sitoumukset   

4.1–4.4 Hallinto Raportoitu s. 37–47 

4.12 Sitoutuminen ulkoisiin yhteiskuntavastuualoitteisiin Raportoitu s. 16 

4.14–4.17 Sidosryhmävuorovaikutus Raportoitu s. 9

Tunnusluvut

Taloudellinen vastuu Status Sijainti Huomiot

Johtamistavan kuvaus Raportoitu s. 11–12, 37–39 

EC1 Suora tuotettu taloudellinen lisäarvo Raportoitu s. 11 Rahavirrat 

EC3 Organisaation eläkesitoumusten kattavuus Raportoitu s. 5 Vastuuvelka

Sosiaalinen vastuu Status Sijainti Huomiot

Johtamistavan kuvaus Raportoitu s. 29–30 

LA1 
Työvoima jaotettuna työsuhteen, työsopimuksen  
ja sukupuolen mukaan

Raportoitu s. 31

LA2 Henkilöstön vaihtuvuus Raportoitu s. 31

LA7 Tapaturmataajuus, poissaolot
Raportoitu 
osittain

s. 31 Sairauspoissaolot

LA11 Koulutukseen ja elinikäiseen oppimiseen liittyvät ohjelmat Raportoitu s. 29–31

LA12 Kehityskeskustelujen piirissä olevien osuus Raportoitu s. 30

LA13 Hallintoelinten ja henkilöstöryhmien koostumus Raportoitu s. 30; 40–47
Ikä- ja sukupuolijakauma;
Hallintoelinten jäsenet

LA14
Miesten ja naisten peruspalkan suhde sekä  
tasa-arvoinen kohtelu henkilöstöryhmittäin

Raportoitu 
osittain

s. 30 Tasa-arvoraportti

SO2 Korruptioon liittyvä riskianalyysi 
Raportoitu  
osittain 

s. 39 Lahjonnan vastaiset periaatteet

Yritysvastuun asiantuntija Tofuture Oy on tarkastanut raportin GRI-ohjeiston vastaavuuden ja vahvistaa Eläke-Fennian  
itsearvioinnin, että yritysvastuuraportti 2010 täyttää GRI G3.1 -ohjeiston sovellustason C vaatimukset. Raportissa esitetyt 
GRI-ohjeiston mukaiset tiedot on kuvattu oheisessa GRI-sisältöindeksissä.
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SO3
Työntekijöiden osuus, jotka ovat osallistuneet  
lahjonnanvastaiseen koulutukseen

Raportoitu 
osittain 

s. 39 Lahjonnan vastaiset periaatteet 

SO5
Organisaation poliittiset kannanotot sekä  
osallistuminen poliittiseen vaikuttamiseen

Raportoitu s. 24-26; 39
Työeläkejärjestelmän kehittäminen;  
Osallistuminen yhteiskunnalliseen 
vaikuttamiseen

SO6 Poliittisten puolueiden rahallinen tuki Raportoitu s. 39
Osallistuminen yhteiskunnalliseen 
vaikuttamiseen

PR5 Asiakastyytyväisyys Raportoitu s. 19-20; 23 Asiakastyytyväisyyskysely

PR8 Asiakkaiden yksityisyyden suoja
Raportoitu 
osittain

s. 39
Hyvää vakuutustapaa koskeva 
ohjeistus

Ympäristövastuu Status Sijainti Huomiot

Johtamistavan kuvaus Raportoitu s. 33–34

EN4 Välillinen energiankulutus Raportoitu s. 33–34 Omistuskiinteistöt ja pääkonttori

EN6
Energiatehokkaiden ja uusiutuvalla energialla tuotettujen 
tuotteiden ja palveluiden tarjoamiseen liittyvät aloitteet

Raportoitu s. 34 Energia-analyysit

EN7
Välillisen energiankäytön vähentämiseen  
liittyvät aloitteet ja niiden avulla saavutettu vähennys  
energiankäytössä

Raportoitu 
osittain

s. 34–35
Energia-analyysit, ympäristöasioiden 
viestintä vuokralaisille,  
Motivan energiansäästöhankkeet

EN8 Vedenkulutus Raportoitu s. 33–34 Omistuskiinteistöt ja pääkonttori

EN18
Aloitteet, joiden tarkoituksena on vähentää kasvihuone- 
kaasupäästöjä ja saavutetut vähennykset

Raportoitu 
osittain

s. 34
Sijoituskiinteistöjen uudis-  
ja korjausrakentaminen,  
kiinteistöjen sijainti 

EN22 Jätteiden kokonaismäärä jaoteltuna jätelajeittain Raportoitu s. 34 Pääkonttori

EN26
Aloitteet, joiden tarkoituksena on vähentää tuotteiden  
ja palvelujen ympäristövaikutuksia ja niiden avulla  
saavutetut tulokset

Raportoitu 
osittain

s. 34–35
Energiatehokkuuden parantaminen 
sijoituskiinteistöissä, LEED-kohde

Rahoitusalan GRI-liitteen (FSSS) toimintaindikaattorit Status Sijainti Huomiot

FS1 Ympäristö- ja sosiaalisen vastuun politiikat Raportoitu s. 16; 33-35
Vastuullisen sijoittamisen periaatteet, 
kiinteistösijoittamisen yhteiskunta-
vastuun johtamisjärjestelmä

FS2
Toimenpiteet  ympäristö- ja sosiaalisen vastuun  
riskien arviointiin

Raportoitu s. 16–17 Vastuullisen sijoittamisen periaatteet

FS3 
Prosessit asiakkaiden ympäristö- tai sosiaaliseen  
vastuun toimenpiteiden tarkastamiseen

Raportoitu s. 33–34

Kiinteistösijoittamisen yhteiskunta
vastuun johtamisjärjestelmä; 
Sijoituskiinteistöjen uudis- ja korjaus
rakentaminen, kiinteistöjen sijainti

FS5 
Vuorovaikutus sidosryhmien kanssa liittyen sosiaalisiin  
tai ympäristövastuun riskeihin ja mahdollisuuksiin

Raportoitu 
osittain

s. 9 Sidosryhmävuorovaikutus

FS10 
Vuorovaikutus ympäristö- ja sosiaalisissa kysymyksissä 
arvopaperisalkkuun kuuluvien yritysten kanssa (yritysten 
prosenttiosuus ja lukumäärä)

Raportoitu 
osittain

s. 16–17 Vastuullisen sijoittamisen periaatteet

FS11 
Omaisuuserien positiivinen tai negatiivinen tarkastus  
ympäristö- ja sosiaalisessa mielessä 

Raportoitu 
osittain

s. 16–17 Vastuullisen sijoittamisen periaatteet

FS13 
Finanssipalveluiden saatavuus haja-asutusalueilla tai  
alikehittyneillä talousalueilla jaoteltuna palvelutyypeittäin 

Raportoitu 
osittain

s. 19–20
Sähköisen asioinnin kehittäminen, 
koko maan kattava kumppaniverkosto

FS14
Aloitteet, jotka parantavat vajaakykyisten henkilöiden  
mahdollisuuksia käyttää finanssipalveluita

Raportoitu 
osittain

s. 19–20; 22 Sähköisen asioinnin kehittäminen

FS15
Menettelytavat finanssipalveluiden ja -tuotteiden  
vastuulliseen kehittämiseen ja myyntiin liittyen

Raportoitu 
osittain

s. 39
Hyvää vakuutustapaa koskeva 
ohjeistus


